
PASIŪLYMŲ EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA (taikoma visoms pir-

kimo dalims)  

 

1. Šiame Priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, ly-

ginamieji svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas Pasiūlymų ekonominis naudingumas. 

2. Maksimalus balų skaičius, kurį gali gauti Tiekėjas per Pasiūlymų vertinimo procedūrą, yra 100 balų. 

3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai, jų lyginamieji svoriai ir funkcinių parametrų balai: 

 

1 Lentelė. Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai 

Vertinimo kriterijai 

Lyginamasis svoris 

ekonominio naudingumo 

įvertinime 

Kaina (C) X = 98 

Kokybinis kriterijus (T) Y = 2 

 

4. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos C ir kokybinio 

kriterijaus (T) balus:    

𝑆 =  𝐶 +  𝑇  

5. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos Eur be PVM (Cmin) ir 

vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):  

𝐶 =
𝐶𝑚𝑖𝑛

𝐶𝑝
∙ 𝑋 

6. Kokybinio kriterijaus (T) balai skiriami: 

Socialinis kokybės kriterijus  Y = 2 

Kriterijų gali įgyvendinti tiekėjas ir (arba) subtiekėjas, kuris tiesiogiai vykdys sutartį.  

Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 metų laikotarpiui Tiekėjas įsipareigoja įdarbinti 

arba paskiria įdarbintą bent 1 remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso bent vienai iš šių tikslinių 

grupių: 

1) negalią turintis (-ys) asmuo (-enys); 

2) asmuo (-enys), faktiškai auginantis (-ys) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų; 

3) asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (prižiūrintis (-ys)) šeimos narius ar kartu gyvenančius asmenis, 

kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra; 

4) vyresnis (-i) kaip 55 metų asmuo (-enys). 

Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 metų laikotarpiui Tiekėjas 

įsipareigoja įdarbinti arba paskiria įdarbintą 1 remiamą asmenį, kuris priklauso bent 

vienai iš aukščiau nurodytų tikslinių grupių 

1 

Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 metų laikotarpiui Tiekėjas 

įsipareigoja įdarbinti arba paskiria įdarbintus 2 ar daugiau remiamus asmenis, kurie 

priklauso bent vienai iš aukščiau nurodytų tikslinių grupių 

2 

 

7. Tiekėjo paskirtas asmuo turi atitikti ir Specialiųjų pirkimo sąlygų priede Nr. 4. „Reikalavimai 

tiekėjams 2.2-2.4. p. (taikoma I ir II pirkimo objekto dalims) ar 2.6. – 2.8. p. (taikoma III pirkimo 

objekto daliai) nurodytus kvalifikacinius reikalavimus. 

8. Tiekėjas pasiūlymo formos lentelėje „Informacija apie remiamų asmenų įdarbinimą sutarties 

vykdymui“ privalo nurodyti ar skiria ir jeigu taip – tikslų įdarbinamų (paskiriamų vykdyti 

sutartį) remiamų asmenų skaičių, kuriuos iš Užsakovo nurodytų tikslinių grupių įdarbins arba 

paskirs aktyviai vykdyti pirkimo sutartį.  

9. Jeigu specialistas Pasiūlymo pateikimo metu jau yra įdarbintas Tiekėjo, Tiekėjas kartu su pasiū-

lymu turi pateikti tai pagrindžiančius dokumentus – darbo sutarties kopiją, informaciją apie apd-

raustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS arba lygiavertę pažymą iš už-

sienio kompetentingos valstybės institucijos, teikiančios duomenis apie įdarbintus asmenis, taip 



pat priskyrimą atitinkamai asmenų grupei įrodančius dokumentus. Jeigu specialistas pasiūlymo 

pateikimo metu dar nėra įdarbintas ir Tiekėjas tik planuoja jį įdarbinti Sutarties vykdymui, šiuos 

dokumentus Tiekėjas privalo pateikti per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasirašymo dienos. Jeigu 

Tiekėjas per nustatytą terminą nepateikia reikalaujamų dokumentų arba pateikti dokumentai 

neįrodo, kad Tiekėjas galės įvykdyti šią Sutarties sąlygą, laikoma, kad Tiekėjas atsisako sudaryti 

Sutartį nustatytomis sąlygomis. Tokiu atveju Sutartis laikoma neįsigaliojusia ir ją siūloma suda-

ryti Tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po Tiekėjo, atsisakiusio 

sudaryti Sutartį. 

10. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs daugiausiai balų. 


