PASIULYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA (taikoma visoms pir-
kimo dalims)

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, ly-
ginamieji svoriai, formulés, pagal kurias bus skai¢iuojamas Pasitilymy ekonominis naudingumas.

2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasiiilymy vertinimo procediira, yra 100 baly.

3. Pasiiilymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentelé. Pasiiillymy vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai

Lyginamasis svoris
Vertinimo Kriterijai ekonominio naudingumo
jivertinime
Kaina (C) X =098
Kokybinis kriterijus (T) Y=2

4. Ekonominis naudingumas (S) apskaiiuojamas sudedant tiekéjo pasiiilymo kainos C ir kokybinio
kriterijaus (T) balus:

S=C+T
5. Pasitulymo kainos (C) balai apskaiiuojami maziausios pasiiilytos kainos Eur be PVM (Cpin) ir
vertinamo pasitlymo kainos (Cp) santykj padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

Cmin .

C = C,

X

6. Kokybinio kriterijaus (T) balai skiriami:
Socialinis kokybés kriterijus | Y=2
Kriterijy gali jgyvendinti tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, kuris tiesiogiai vykdys sutartj.
Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 mety laikotarpiui Tiekéjas jsipareigoja jdarbinti
arba paskiria jdarbintg bent 1 remiama (-us) asmenj (-is), kuris (-ie) priklauso bent vienai i§ Siy tiksliniy
grupiy:

1) negalig turintis (-ys) asmuo (-enys);

2) asmuo (-enys), faktiSkai auginantis (-ys) vaika (jvaikj) su negalia iki 18 mety;

vt —

kuriems nustatyta nuolatin¢ slauga ar priezitira;
4) vyresnis (-1) kaip 55 mety asmuo (-enys).
Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 mety laikotarpiui Tiekéjas
jsipareigoja jdarbinti arba paskiria jdarbinta 1 remiama asmenj, kuris priklauso bent 1
vienai 1§ aukS¢iau nurodyty tiksliniy grupiy
Sutarties tiesioginiam vykdymui ne trumpesniam kaip 3 mety laikotarpiui Tiekéjas
jsipareigoja jdarbinti arba paskiria jdarbintus 2 ar daugiau remiamus asmenis, kurie 2
priklauso bent vienai 1§ auk$¢iau nurodyty tiksliniy grupiy

7. Tiekéjo paskirtas asmuo turi atitikti ir Specialiyjy pirkimo salygu priede Nr. 4. ,,Reikalavimai
tiekéjams 2.2-2.4. p. (taikoma I ir II pirkimo objekto dalims) ar 2.6. — 2.8. p. (taikoma III pirkimo
objekto daliai) nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.

8. Tiekéjas pasiilymo formos lenteléje ,,Informacija apie remiamy asmenu jdarbinima sutarties
vykdymui® privalo nurodyti ar skiria ir jeigu taip — tiksly jdarbinamy (paskiriamy vykdyti
sutarti) remiamy asmeny skaiciuy, kuriuos i§ UZsakovo nurodyty tiksliniy grupiuy idarbins arba
paskirs aktyviai vykdyti pirkimo sutartj.

9. Jeigu specialistas Pasiilymo pateikimo metu jau yra jdarbintas Tiekéjo, Tiekéjas kartu su pasiu-
lymu turi pateikti tai pagrindzian¢ius dokumentus — darbo sutarties kopija, informacijq apie apd-
raustyju valstybinio socialinio draudimo laikotarpius i§ SODROS arba lygiaverte paZyma iS uz-
sienio kompetentingos valstybés institucijos, teikianc¢ios duomenis apie jdarbintus asmenis, taip



pat priskyrimg atitinkamai asmeny grupei jrodancius dokumentus. Jeigu specialistas pasiiilymo
pateikimo metu dar néra jdarbintas ir Tiekéjas tik planuoja ji idarbinti Sutarties vykdymui, Siuos
dokumentus Tiekéjas privalo pateikti per S darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo dienos. Jeigu
Tiekéjas per nustatyta terming nepateikia reikalaujamy dokumenty arba pateikti dokumentai
nejrodo, kad Tiekéjas galés jvykdyti Sig Sutarties salyga, laikoma, kad Tiekéjas atsisako sudaryti
Sutartj nustatytomis salygomis. Tokiu atveju Sutartis laikoma nejsigaliojusia ir ja sinfloma suda-
ryti Tiekéjui, kurio pasiilymas pagal nustatyta pasialymy eile yra pirmas po Tiekéjo, atsisakiusio
sudaryti Sutartj.
10. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazjstamas pasitilymas, surink¢s daugiausiai baly.



